
การประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่

สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



คํานํา 

 

ในปจจุบันการทํางานภาครัฐมีความสําคัญในการสรางความเชื่อม่ันและไววางใจจากประชาชน 

โดยเฉพาะในเรื่องของความโปรงใสและการดําเนินงานท่ีปราศจากผลประโยชนสวนตัว เพ่ือใหการบริหารงาน 

มีความเหมาะสมและยุติธรรม สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังจึงไดประกาศเจตนารมณในการปฏิบัติตาม

นโยบาย No Gift Policy ซ่ึ ง มุ ง เนนใหข าราชการและเจ าหนา ท่ี ในกระทรวงไม รับหรือใหของขวัญ 

หรือผลประโยชนจากการปฏิบัติหนา ท่ี เ พ่ือปองกันไมให เ กิดขอสงสัยเ ก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

 และสรางความโปรงใสในการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 

การประกาศนโยบายนี้ ถือเปนการสรางวัฒนธรรมการทํางานท่ีมีจริยธรรมและมีมาตรฐานสูง 

 โดยใหขาราชการทุกคนตระหนักถึงบทบาทและหนาท่ีในการใหบริการประชาชนดวยความซ่ือสัตย 

 และมีจิตสํานึกในเรื่องของการตอตานการทุจริตและการใหผลประโยชนในรูปแบบตาง ๆ นโยบายนี้ไมเพียงแต

จะชวยลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต แตยังชวยเสริมสรางความไววางใจของประชาชนท่ีมีตอหนวยงาน

ภาครัฐในภาพรวม 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังประกาศเจตนารมณท่ีจะดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 

 อยางเครงครัดในทุกภาคสวน และสงเสริมใหเกิดความรวมมือจากทุกฝายในการสรางวัฒนธรรมการทํางาน 

ท่ีโปรงใส มีจริยธรรม และยึดถือผลประโยชนสวนรวมเปนหลัก เพ่ือใหการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนแบบอยางในการดําเนินงานท่ีดีของหนวยงานภาครัฐตอไป 

 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงการคลัง 



















 
โครงการเสริมสร้างและปลุกจิตส านึกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยกับปัญหาการทุจริตมีมาอย่างยาวนานและมีแนวโน้มที่จะสูงขึ้น นับเป็นปัญหาที่ส าคัญ

ของประเทศที่ส่งผลกระทบอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ ที่เป็นอุปสรรคส าคัญในการพัฒนาประเทศ ทั้งในด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม เห็นได้จากผลการจัดอันดับขององค์กรโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency International : IT) 
พบว่า ในปี 2566 ประเทศไทยมีดัชนีรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยู่ที่ 35 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน และอยู่ในอันดับที่ 108 ของโลกจาก 170 ประเทศทั่วโลก และโดยเฉพาะสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการกระท าของเจ้าหน้าที่ของรัฐมีแนวโน้มที่เพ่ิมสูงขึ้นทุกปี แม้ว่าประเทศไทยจะมีความพยายามที่จะแสดง 
ให้เห็นถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แต่ปัญหาการทุจริตก็ไม่ได้มีแนวโน้มที่จะลดลง เนื่องจากสังคมไทย  
มีปัญหาในเชิงโครงสร้างทางสังคมที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีคตินิยมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์ระบบ
อุปถัมภ์เกื้อกูล โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง อีกทั้งยังยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ยกย่องผู้มีเงิน
และอ านาจ ท าให้คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับเป็นปัญหาที่ฝั งรากลึก 
ในสังคมไทย ผนวกกับภาครัฐไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน ส่งผลความพยายามในการแก้ปัญหา 
การป้องกันและปราบปรามทุจริตไม่สามารถสัมฤทธิ์ผลได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง จนไม่สามารถแก้ปัญหา
การทุจริตในประเทศไทยได้ตรงประเด็น 

 จากสถานการณ์ดังกล่าวท าให้ปัจจุบันสังคมไทยมีความตื่นตัวในการต่อต้านการทุจริตมากขึ้น                        
โดยการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) โดยเน้นการปรับแผนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและบริบทใหม่ ๆ ของประเทศ ปัจจุบัน 
อยู่ในระยะการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการระยะที่ 2 ทีมุ่่งเน้นการป้องกันเชิงรุก โดยเฉพาะการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต
ในทุกระดับของสังคม ตั้งแต่เด็กและเยาวชนจนถึงบุคลากรภาครัฐ โดยเน้นการสร้างจิตส านึกด้านความซื่อสัตย์สุจริต  
การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของหน่วยงานภาครัฐ  และการลดปัญหาการทุจริต 
ในกระบวนการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างและการให้บริการสาธารณะ ซึ่งแผนปฏิบัติการนี้จะใช้ผลการประเมินและวัดผล
ด้วยตัวชี้วัด คือ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) และคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงาน 
ตามแผนจะสามารถบรรลุเป้าหมายการท าให้ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตได้อย่างแท้จริง 
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กระทรวงการคลัง ในฐานะหน่วยงานภาครัฐที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบระดับกระทรวง ได้เห็นถึงความส าคัญของการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม จิตส านึก และค่านิยมที่ถูกต้อง
ต่อการพัฒนาบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง ให้เป็นบุคลากรที่มีส านึกในการเป็นเจ้า หน้าที่ของรัฐที่ยึดมั่น 
ในความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม เพ่ือเป็นพ้ืนฐานต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในภาครัฐ ดังนั้น กระทรวงการคลังจึงจัดให้มีโครงการเสริมสร้างและปลุกจิตส านึกด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือปลูกฝังค่านิยมสุจริต 
ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลังให้เป็นบุคลากรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต เป็นที่ไว้วางใจและเชื่อมั่น  
ของประชาชน และขับเคลื่อนเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของกระทรวงการคลังโดยประสานความร่ วมมือ  
เพ่ือก าหนดทิศทางการป้องกันการทุจริตที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนอันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือปลุกจิตส านึกและตระหนักในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่จะต้องยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต  

และเท่ียงธรรม และร่วมมือกันป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
2.2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในแนวทางตามมาตรฐานจริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัด  เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วยการตระหนักรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
2.3 เพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ บทบัญญัติ ข้อกฎหมายและกฎระเบียบต่า ง ๆ 

เพ่ือเตรียมพร้อมต่อการป้องกันการทุจริตหลากหลายรูปแบบที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ปัจจุบัน 
2.4 เพ่ือสร้างเครือข่ายบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง ในการช่วยสอดส่องดูแล ประสานความร่วมมือ

ป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในภาคราชการ  

3. กลุ่มเป้าหมาย 
3.1 ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการคลังและส านักงานรัฐมนตรีกระทรวงการคลัง 

ประมาณ 40 ราย 
3.2 ข้าราชการและบุคลากรจากทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง ประมาณ 60 ราย ประกอบด้วย 
       3.2.1 ข้าราชการและบุคลากรผู้มีหน้าที่รับผิดชอบด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
       3.2.2 ข้าราชการและบุคลากร ผู้แทนจากทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 
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4. รูปแบบกิจกรรม 
4.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์และปลุกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายวายุภักษ์

คุณธรรม 
4.2 กิจกรรมการเสวนา ในหัวข้อ “วายุภักษ์คุณธรรม น าความโปร่งใส ต้านภัยทุจริต” (ผู้ร่วมเสวนา : ส านักงาน 

ก.พ. ส านักงาน ป.ป.ช.) และการแสดงความคิดเห็น เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation)  
ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง 

 4.3 กิจกรรมการแบ่งกลุ่มท ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ในหัวข้อ “การเสริมสร้างและปลุกจิตส านึกด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม” ในรูปแบบ Active Learning (สอดแทรกเนื้อหาเพ่ือเสริม
ทักษะและความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต) 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
วันที่ 17  ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมก าปั่นเงิน ชั้น 21 อาคาร 150 ปี กระทรวงการคลัง  

6. งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเบิกจ่ายจากเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง  ส่วนกลาง  

(ด้านบริหาร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในโครงการกระทรวงการคลังคุณธรรม โครงการเสริมสร้างและปลุก
จิตส านึกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 บุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลังมีจิตส านึกและตระหนักในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่จะต้องยึดมั่น

ในความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม 
7.2 บุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลังมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรม วินัยข้าราชการ 

บทบัญญัติ ข้อกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ 
7.3 บุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง เกิดเครือข่ายประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังกัดกระทรวงการคลัง 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ร่วมกับ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง  
โทรศัพท์ 02 126 5800 ตอ่ 2593  
 
 
 
 
 



   ก าหนดการ 
โครงการเสริมสร้างและปลุกจิตส านึกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันที่ 17 ธันวาคม 2567  

ณ ห้องประชุมก าปั่นเงิน ชั้น 21 อาคาร 150 ปี กระทรวงการคลัง 
-------------------------------------------------------------------- 

เวลา ๐8.3๐ - 08.45 น. ผู้อบรมลงทะเบียน ณ ห้องประชุมก าปั่นเงิน ชั้น 21 
อาคาร 150 ปี กระทรวงการคลัง 

เวลา ๐8.45 - 09.00 น. พิธีเปิดการฝึกอบรม และกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์และปลุกจิตส านึก 
ในการต่อต้านการทุจริต (เครือข่ายวายุภักษ์คุณธรรม) 

เวลา ๐9.00 – 12.00 น. กิจกรรมการอภิปราย/เสวนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อ “วายุภักษ์ 
คุณธรรม น าความโปร่งใส ต้านภัยทุจริต”  
โดย วิทยากรจากภาคเอกชน วิทยากรจากส านักงาน ก.พ.  
และวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช.       

เวลา 12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 16.00 น. แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ในหัวข้อ “การเสริมสร้างและปลุกจิตส านึก
ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม” 
ในรูปแบบ Active Learning 
โดย วิทยากรจากภาคเอกชน 

-------------------------------- 

หมายเหตุ :  ก าหนดการข้างต้นสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

1. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม ช่วงเช้าเวลา 10.30 - 10.45 น. และช่วงบ่ายเวลา 14.30 - 14.45 น.

2. สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 02 126 5800 ต่อ 2593 (ณัฐพล)

http://www.mof.go.th/home/vayusymbol/logo_mof/mof_logo%20(101).jpg


02 126 5800 acocplan@gmail.com www.palad.mof.go.th

  วันที่  17  ธันวาคม 2567วันที่  17  ธันวาคม 2567

                 สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังจัดโครงการฯ เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม

ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อปองกัน

 หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ แกเจาหนาที่ของรัฐหรือหนวยงาน

ของรัฐ สรางวัฒนธรรมองคกร คุณธรรมและโปรงใสของระบบราชการใหเขมแข็งและยั่งยืน

กิจกรรมประชาสัมพันธ์

การประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจภายใน

หน่วยงาน ทั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังขอ

น้อมรับการแสดงความยินดี ความปรารถนาดี และ

ไมตรีจิตของบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อทุกท่าน และยินดี

ทำหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง

และเป็นรูปธรรม เพื่อชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชนต่อไป  

โครงการเสริมสร้างและปลุกจิตสำนึกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



 



 




