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รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) 
ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

๑. บทสรุปผู้บริหาร 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลังมีความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ใน 2 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส าหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 มีความสอดคล้องกับหมุดหมาย 
ที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

ซึ่ งความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ ราชการรายปี  (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน 
ปลัดกระทรวงการคลัง (สป.กค.) สามารถด าเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ที่ สรุปผลการด าเนินงาน 
ได้เป็น 3 เรื่อง ดังนี้ 

1. การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน มีโครงการส าคัญ 5 โครงการ ได้แก่  
1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ของ 

สป.กค. ได้รับการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของ สป.กค. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คะแนน 458.05 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน (442.41) คิดเป็นร้อยละ 3.53 โดยมีระบบ
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพบรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานการเป็นระบบราชการ 4.0 มีความคุ้มค่า ทันสมัย และ 
มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับ  
กับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากข้ึน และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

1.2 โครงการศูนย์รวมผลงานวิชาการ ได้ด าเนินการจัดท าระบบศูนย์รวมผลงานวิชาการ 
เพ่ือให้กระทรวงการคลังมีข้อมูลคลังความรู้ในแต่ละสายงาน บุคลากรในกระทรวงการคลังสามารถเข้าไปค้นคว้า 
หาข้อมูลการท างานในแต่ละสายงานเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน  

1.3 โครงการตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการตรวจราชการกระทรวงการคลัง  
ท าให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังสามารถแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหาร
ระดับสูงได้รับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค และหน่วยงานในสังกัดน าข้อเสนอแนะ 
จากการตรวจราชการไปปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.4 โครงการเปิดรับลงทะเบียนประชารัฐสวัสดิการเพ่ือเศรษฐกิจฐานรากและสังคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ โครงการถูกเลื่อนการด าเนินการออกไปเนื่องจากตามติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
15 ตุลาคม 2567 เห็นชอบให้ทบทวนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่องโครงการลงทะเบียน
เพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐ ปี 2565 โดยปรับรอบการลงทะเบียนเป็น 2 ปี ซึ่งรอบต่อไป รัฐบาลจะเปิดให้ลงทะเบียน
บัตรสวัสดิการแห่งรัฐในช่วงสิ้นเดือนมีนาคม 2568 เป็นเหตุให้ไม่มีการด าเนินการในปีงบประมาณ 2567 

1.5 โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง มุ่งให้
บุคลากรกระทรวงการคลังเกิดการตื่นตัวและมุ่งเรียนรู้ในการคิดค้นหาแนวทางและวิธีการใหม่ๆ เพ่ือน ามาปรับปรุง 
ต่อยอดการด าเนินงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และประหยัดงบประมาณแผ่นดนิมากขึ้น 

2. การพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร มีโครงการส าคัญ 2 โครงการ ได้แก่  
2.1 โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรตามสายงาน ด าเนินการ 

ตามแผนพัฒนาบุคลากรตามสายงานในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล เป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับต าแหน่ง และให้มีความพร้อมในการท างานที่สูงขึ้น 
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2.2 โครงการเสริมสร้างการเป็นองค์กรคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ
กระทรวงการคลัง เพ่ือให้บุคคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง เกิดจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมสุจริตในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริ ต และมีการให้ความรู้และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

3. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีโครงการส าคัญ 4 โครงการ ได้แก่  
3.1 โครงการพัฒนาทักษะด้านการผลิตสื่อดิจิทัล ท าให้บุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์ 

มีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อสังคม (Social Media) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถบริหารจัดการ
สถานการณ์ที่มีข่าวปลอมได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานของศูนย์ Anti Fake News Center  
ของรัฐบาล 

3.2 โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (GF-eLAAS) โดยการบูรณาการข้อมูลระหว่าง 
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) และลดความซ้ าซ้อนของการบันทึกข้อมูลโดยก าหนดมาตรฐาน 
ของ Interface ในรูปแบบเดียวกัน 
  3.3 โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการเว็บไซต์กระทรวงการคลัง ให้มีความทันสมัย และ
สนับสนุนงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ด้านเศรษฐกิจ การเงิน การคลังของกระทรวงการคลัง  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.4 โครงการจัดหาและย้ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายส าหรับอาคารที่ท าการใหม่
กระทรวงการคลัง โดยด าเนินการโอนย้ายระบบเครือข่ายสื่อสารเดิมที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(อาคารกีฬา 100 ปี กรมบัญชีกลาง) ไปติดตั้งยังอาคารที่ท าการใหม่กระทรวงการคลัง เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
และให้บริการประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม  
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๒. ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567)  
๒.๑ ผลสัมฤทธิ์การด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ต่อเป้าหมายรวมและค่าเป้าหมายรวมของแผน 

๒.๑.๑ ผลสัมฤทธิ์การด าเนินการของทั้งแผนปฏิบัติราชการรายปี ต่อเป้าหมายรวมและค่าเป้าหมายรวมของแผน  
(๑) เป้าหมายรวม ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี  

(พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
(๒) ค่าเป้าหมายรวม ร้อยละ 100 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฎบิัติราชการรายปีตามที่ก าหนดไว้ 

 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

   บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
   บรรลมุากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน 

ปลัดกระทรวงการคลัง สามารถด าเนินงานได้ร้อยละ 100 โดยทุกโครงการสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ประจ าปีงบประมาณ 2567 

๒.๑.๒ ผลสัมฤทธิ์การด าเนินการของแผนย่อยต่อเป้าหมายรวมและค่าเป้าหมายรวมของแผนฯ 
• เป้าหมายรวม ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี  

(พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
• ค่าเป้าหมายรวม ร้อยละ 100 

๑) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการเร่ือง การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน  
ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏบิัติราชการรายปีที่ก าหนดไว้ 

 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

สามารถด าเนินงานได้ร้อยละ 100 โดยทุกโครงการสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

2) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการเร่ือง การพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร  
ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏบิัติราชการรายปีที่ก าหนดไว้ 

 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 
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ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง การพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพ

บุคลากร สามารถด าเนินงานได้ร้อยละ 100 โดยทุกโครงการสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

3) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการเร่ือง การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการรายปีที่ก าหนดไว้ 

 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง การบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร สามารถด าเนินงานได้ร้อยละ 100 โดยทุกโครงการสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมาย  
ที่ก าหนดไว้ประจ าปีงบประมาณ 2567 

๒.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแต่ละแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี ต่อเป้าหมายและค่าเป้าหมาย
ของแผนย่อย 
๒.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการย่อย (การด าเนินงานเรื่อง/ประเด็นต่าง ๆ ของส่วนราชการ) 

(๑) แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
๑.๑ เป้าหมาย เพ่ือเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง 
๑.๒ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการเร่ือง การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน  
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการเร่ือง การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน ตามที่ก าหนดไว ้

 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

สามารถด าเนินงานได้ร้อยละ 100 โดยทุกโครงการสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

๑.๓ โครงการ/การด าเนินงานที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

2. โครงการศูนย์รวมผลงานวิชาการ 
3. โครงการตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการตรวจราชการกระทรวงการคลัง 
4. โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง 
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ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
1. สป.กค. มีระบบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพบรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานการเป็นระบบ

ราชการ 4.0 มีความคุ้มค่า ทันสมัย และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และ  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2. สป.กค. มีข้อมูลคลังความรู้ในแต่ละสายงานเพ่ือบุคลากรในกระทรวงการคลัง สามารถ
เข้าไปค้นคว้าหาข้อมูลการท างานในแต่ละสายงานเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน  

3. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังสามารถแปลงนโยบายไปสู่ การปฏิบัติ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารระดับสูงได้รับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค และหน่วยงานในสังกัด
น าข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการไปปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

4. บุคลากรกระทรวงการคลังเกิดการตื่นตัวและมุ่งเรียนรู้ในการคิดค้นหาแนวทางและ
วิธีการใหม่ๆ เพ่ือน ามาปรับปรุงต่อยอดการด าเนินงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และประหยัด
งบประมาณแผ่นดินมากข้ึน 

1.4 ผลการด าเนินงานประจ าปี 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ของ 

ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามเกณฑ์ PMQA 4.0 ของส านักงาน 

ปลัดกระทรวงการคลัง 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนนตัวชี้วัด ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

1 
มีการทบทวนผลการด าเนินงาน ผลคะแนนและความเห็นตอบกลับของผู้ตรวจประเมิน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2 
เข้าร่วมรับฟังค าชี้แจงแนวทางการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 
4.0 จากส านักงาน ก.พ.ร. 

3 
มีการจัดประชุมคณะกรรมการติดตามและก ากับดูแลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรับทราบแนวทางการด าเนินการของประจ าปี พ.ศ. 2567 

4 
ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือทบทวนและปรับปรุงข้อมูลผลการด าเนินงานส าหรับ 
การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 

5 
จัดท าข้อมูลลงระบบของ ส านักงาน ก.พ.ร เพ่ือรับการประเมินสถานะของหน่วยงาน 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
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ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตาม
เกณฑ์ PMQA 4.0 
ของส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

5 100 ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ประกาศ
ผลการประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 ซ่ึง 
สป.กค. ได้รับผลการประเมิน
คะแนน 458.05 คะแนน 

- 

 

(ด าเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ) 

 

 ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่ม
และสิ้นสุดการด าเนินการ) : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

2. โครงการศูนย์รวมผลงานวิชาการ 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของโครงการศูนย์รวมผลงานวิชาการ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนนตัวชี้วัด ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 ประสานขอความร่วมมือจาก ศทส. เพื่อจัดท ารูปแบบการใช้งานระบบ 
2 น าหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ คู่มือการเขียนผลงานเข้าระบบ 
3 น าผลงานวิชาการระดับช านาญการข้ึนไปใน สป.กค. เข้าระบบ 

4 น าผลงานวิชาการระดับเชี่ยวชาญขึ้นไปของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการคลังเข้าระบบ 
5 ประชาสัมพันธ์ระบบฯ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระดับความส าเร็จ
ของโครงการ 
ศูนย์รวมผลงาน
วิชาการ 

5 100 น าผลงานวิชาการเข้าระบบ
เรียบร้อยแล้ว และแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ทราบผ่านหนังสือที่  
กค 0205.1/สบค./ว 93  
ลงวันที่ 4 มีนาคม 2567 

- (ด าเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ) 

 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่ม
และสิ้นสุดการด าเนินการ) : 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2570  
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3. โครงการตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการตรวจราชการกระทรวงการคลัง 

ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการตรวจติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
ตามแผนการตรวจราชการกระทรวงการคลัง 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนนตัวชี้วัด ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 จัดท าแผนการตรวจราชการ 
2 ลงพื้นที่ตรวจราชการ 

3 
จัดท ารายงานผลการตรวจราชการ สรุปข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงการคลัง ไตรมาส 1-2-3 น าเรียนปลัดกระทรวงการคลัง ลงนามไปยัง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4 
จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการไตรมาส 1-2 
น าเรียนปลัดกระทรวงการคลัง 

5 
พัฒนาระบบการรายงานผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการผ่าน
เว็บไซต์ของส านักตรวจสอบและประเมินผล (https://inspector.mof.go.th) 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 1,304,262 บาท 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระดับความส าเร็จ
ของการตรวจ
ติดตามผล 
การด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัด
ตามแผนการตรวจ
ราชการ
กระทรวงการคลัง 

5 100 1. ตรวจติดตามในพ้ืนที่ 
826 หน่วย โดยแบ่ง  
(76 จังหวัด) (46 พ้ืนที่)  
2. จัดท ารายงานผล 
การตรวจราชการแล้ว  
3. จัดท ารายงานสรุป
ข้อเสนอแนะจากการตรวจ
ราชการ ไตรมาสที่ 3  
ให้ปลัดกระทรวงการคลัง 
ลงนามไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
4. พัฒนาระบบการรายงาน
ผลการด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะจากการตรวจ
ราชการผ่านเว็บไซต์ของ
ส านักตรวจสอบและ
ประเมินผล
https://inspector.mof.go.th 

- สามารถเบิกจ่าย
งบประมาณได้
จ านวน 
1,014,747.50 
บาท 
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ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่ม
และสิ้นสุดการด าเนินการ) : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

 
4. โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง 

ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จการจัดโครงการประกวดรางวัลเพชรวายุภักษ์ ครั้งที่ 9 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนนตัวชี้วัด ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 การจัดประชุมก าหนดหลักเกณฑ์การประกวด 
2 การจัดประชุมชี้แจงแนวทางการส่งผลงานเข้าประกวด 
3 การจัดกิจกรรมคลินิกให้ค าปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ 
4 การจัดการน าเสนอผลงาน 
5 การจัดแข่งขันประกวดนวัตกรรมระดับบุคคล MOF Hackathon 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 963,000 บาท 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ระดับ
ความส าเร็จ 
การจัดโครงการ
ประกวดรางวัล
เพชรวายุภักษ์ 
ครั้งที่ 9 

5 100 1. ด าเนินการโครงการประกวด
รางวัลเพชรวายุภักษ์ ครั้งที่ 9 
เรียบร้อยแล้ว โดยมีการจัดพิธี
มอบรางวัล เมื่อวันจันทร์ที่ 
16 กันยายน 2567  
2. ด าเนินการจัดการประชุมเ 
ชิงปฏิบัติการ MOF Hackathon 
เรียบร้อยแล้ว ในวันที่  
10-11 กรกฎาคม 2567 

- สามารถ
เบิกจ่าย
งบประมาณ
ได้จ านวน 
963,000 
บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่ม
และสิ้นสุดการด าเนินการ) : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

(2) แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร 
2.๑ เป้าหมาย เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถและสร้างความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากร 

และเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
2.๒ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการเร่ือง การพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร  
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการเร่ือง การพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร ตามทีก่ าหนดไว้ 

 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 



๙ 
 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง การพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพ

บุคลากรสามารถด าเนินงานได้ร้อยละ 100 โดยทุกโครงการสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

2.๓ โครงการ/การด าเนินงานที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร 

1. โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรตามสายงาน 
2. โครงการเสริมสร้างการเป็นองค์กรคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ

กระทรวงการคลัง 
ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 

1. สป.กค. ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรตามสายงานในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
เป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับต าแหน่ง และ  
ให้มีความพร้อมในการท างานที่สูงขึ้น 

2. บุคคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง เกิดจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมสุจริตในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริ ต และมีการให้ความรู้และเผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต  

2.4 ผลการด าเนินงานประจ าปี 
1. โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรตามสายงาน  
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของโครงการพัฒนาบุคลากรตามสายงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนนตัวชี้วัด ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 ศึกษาแนวทางในการก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรตามสายงาน 
2 หารือแนวทางในการก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรตามสายงาน 
3 ก าหนดแผนในการพัฒนาบุคลากรตามสายงาน 
4 ด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามสายงาน 
5 ประเมินผลจากการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากรตามสายงาน 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 500,000 บาท 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระดับ
ความส าเร็จ
ของโครงการ
พัฒนา
บุคลากร 
ตามสายงาน 

5 100 ด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรตามสายงาน 
ในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
แล้วเสร็จ มีการประเมินจาก
ผู้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคล 
และจัดการประชุมสรุปผล
การด าเนินการตามแผนพัฒนา

- สามารถ
เบิกจ่าย
งบประมาณได้
จ านวน 
500,000 
บาท 



๑๐ 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

บุคลากรตามสายงาน ต าแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคล เรียบร้อย
แล้ว 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและ
สิ้นสุดการด าเนินการ) : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

2. โครงการเสริมสร้างการเป็นองค์กรคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ
กระทรวงการคลัง 

ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดท าโครงการการคัดเลือกผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตกระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนนตัวชี้วัด ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

1 
ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบด้วยความซื่อสัตย์กระทรวงการคลัง 

2 
จัดท าหนังสือถึงส่วนราชการในสังกัด ให้พิจารณาคัดเลือกบุคลากรตามแนวทาง 
ที่ก าหนดส่งให้ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการคลัง 

3 รวบรวมข้อมูลรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจากหน่วยงานในสังกัด 

4 
จัดท าเครื่องหมายเชิดชูเกียรติและใบประกาศเกียรติเพ่ือมอบให้แก่บุคคลที่ได้รับ
การคัดเลือกฯ 

5 
จัดท าพิธีมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติให้แก่บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือก  
โดยผู้บริหารของกระทรวงการคลังจะเป็นประธานในพิธี 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 99,000 บาท 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท า
โครงการ 
การคัดเลือก 
ผู้ประพฤติปฏิบัติตน
ชอบด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต
กระทรวงการคลัง 
ประจ าปี

5 100 จัดพิธีมอบเครื่องหมายเชิดชู
เกียรติ "เกียรติวายุภักษ์" 
ให้แก่บุคลากร
กระทรวงการคลังที่ได้รับ 
การคัดเลือก ในวันสถาปนา
กระทรวงการคลัง 1 เมษายน 
2567  

- สามารถ
เบิกจ่าย
งบประมาณได้
จ านวน 
99,000 บาท 



๑๑ 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและ
สิ้นสุดการด าเนินการ) : 1 ตุลาคม 2566 – 1 เมษายน 2567  

(3) แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3.๑ เป้าหมาย มุ่งสู่การเป็นองค์กรดิจิทัลและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงด้านดิจิทัล 
3.๒ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการเร่ือง  
การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ต่อค่าเป้าหมายของ 

แผนปฏิบัติราชการเร่ือง การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามที่ก าหนดไว ้

 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง การบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร สามารถด าเนินงานได้ร้อยละ 100 โดยทุกโครงการสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ประจ าปีงบประมาณ 2567 

3.๓ โครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1. โครงการพัฒนาทักษะด้านการผลิตสื่อดิจิทัล 
2. โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่

กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (GF-eLAAS) 
3. โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการเว็บไซต์กระทรวงการคลัง  
4. โครงการจัดหาและย้ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายส าหรับอาคารที่ท าการใหม่

กระทรวงการคลัง 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
1. บุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์มีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อสังคม (Social 

Media) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถบริหารจัดการสถานการณ์ที่มีข่าวปลอมได้อย่างรวดเร็ว และ  
มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานของศูนย์ Anti Fake News Center ของรัฐบาล 

2. การบูรณาการข้อมูลระหว่างระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
ใหม่ (New GFMIS Thai) กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) และลดความซ้ าซ้อน
ของการบันทึกข้อมูลโดยก าหนดมาตรฐานของ Interface ในรูปแบบเดียวกัน 

3. ให้บริการข้อมูลข่าวสาร อิเล็กทรอนิกส์ด้านเศรษฐกิจ การเงิน การคลังของ
กระทรวงการคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ  



๑๒ 
 

4. การโอนย้ายระบบเครือข่ายสื่อสารเดิมจากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(อาคารกีฬา 100 ปี กรมบัญชีกลาง) ไปติดตั้งยังอาคารที่ท าการใหม่กระทรวงการคลัง เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
และให้บริการประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 

3.4 ผลการด าเนินงานประจ าปี 
1. โครงการพัฒนาทักษะด้านการผลิตสื่อดิจิทัล  
ตัวชี้วัด จ านวนการให้บริการ ถาม-ตอบ ในสื่อ Social media ของกระทรวงการคลัง 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนนตัวชี้วัด ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 การให้บริการถาม-ตอบ ในสื่อ Social media จ านวน 110 ครั้ง 
2 การให้บริการถาม-ตอบ ในสื่อ Social media จ านวน 120 ครั้ง 
3 การให้บริการถาม-ตอบ ในสื่อ Social media จ านวน 130 ครั้ง 
4 การให้บริการถาม-ตอบ ในสื่อ Social media จ านวน 140 ครั้ง 
5 การให้บริการถาม-ตอบ ในสื่อ Social media จ านวน 150 ครั้ง 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

จ านวนการ
ให้บริการ ถาม-
ตอบ ในสื่อสังคม 
ออนไลน์ของ
กระทรวงการคลัง 

5 100 จ านวนการให้บริการถาม-
ตอบ ในสื่อ Social media 
ทั้งหมด ของ กค. โดย กสค. 
ท าหน้าที่ Admin  
ในการรวบรวมและตอบข้อ
ซักถามของประชาชน  
จ านวน 236 ครั้ง 

- (ด าเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ) 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีท่ีเริ่มและ
สิ้นสุดการด าเนินการ) : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

2. โครงการจัดท าระบบการเชื่อมโยงระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 

ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จในการเชื่อมโยงระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (GF-eLAAS) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนนตัวชี้วัด ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 จัดท าแผนการด าเนินงานโครงการ 
2 เก็บรวบรวมความต้องการ 
3 วิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาระบบ 
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ระดับคะแนนตัวชี้วัด ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
4 ทดสอบระบบงานและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
5 อบรมระบบงาน 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 274,740,000 บาท 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระดับความส าเร็จ
ในการเชื่อมโยง
ระบบบริหาร
การเงินการคลัง
ภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่
กับระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
(GF-eLAAS) 

5 100 การเชื่อมโยงระบบ
บริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐ แบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai) 
กับระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
ด าเนินการส าเร็จ 

- สามารถเบิกจ่าย
งบประมาณได้
จ านวน 
260,280,000
บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและ
สิ้นสุดการด าเนินการ) : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

3. โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการเว็บไซต์กระทรวงการคลัง 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการเว็บไซต์

กระทรวงการคลัง 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนนตัวชี้วัด ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 เสนออนุมัติและจัดท าโครงการ 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และจัดท าร่างขอบเชตของงาน (TOR) 
3 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
4 ลงนามในสัญญา 
5 ส่งมอบแผนและขั้นตอนการด าเนินการโครงการ (Detail Work Plan) 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 5,200,000 บาท 
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ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  

ระดับความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน
โครงการปรับปรุง
ระบบบริหาร
จัดการเว็บไซต์
กระทรวงการคลัง 

5 100 - จัดท าสัญญาเรียบร้อยแล้ว 
(สัญญาเลขที ่43/2567 
ลงวันที่ 10 กันยายน 
2567) 
- ตรวจรับการส่งมอบแผน
และขั้นตอนการด าเนินงาน
โครงการ (Detail Work Plan) 
เรียบร้อยแล้ว 

การได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณล่าช้า 
เป็นเหตุให้ 
การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่เป็นไปตาม
แผนงานที่ก าหนด
ไว้ 

ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและ
สิ้นสุดการด าเนินการ) : 1 ตุลาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2568 

4. โครงการจัดหาและย้ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายส าหรับอาคารที่ท าการใหม่ 
กระทรวงการคลัง 

ตัวชี้วัด  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการจัดหาและย้ายระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่ายส าหรับอาคารที่ท าการใหม่ กระทรวงการคลัง 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนนตัวชี้วัด ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

1 เสนออนุมัติและจัดท าโครงการ 
2 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
3 การลงนามในสัญญาแล้วเสร็จ 
4 รับมอบแผนการด าเนินงานโครงการ 

5 
รับมอบแผนผังระบบเครือข่าย (Network Diagram) และแผนผังแสดงอุปกรณ์ใน Rack 
(Rack Layout) 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 38,747,000 บาท 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ระดับความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน
โครงการจัดหา
และย้ายระบบ

5 100 - จัดท าสัญญาเรียบร้อยแล้ว 
(สัญญาเลขที่ 41/2567  
ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2567) 
- ด าเนินการตรวจรับแผนการ
ด าเนินโครงการ แผนผังระบบ

 ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
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ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

คอมพิวเตอร์และ
เครือข่ายส าหรับ
อาคารที่ท าการ
ใหม่ 
กระทรวงการคลัง 

เครือข่าย (Network Diagram) 
และแผนผังแสดงอุปกรณ์ใน 
Rack (Rack Layout) เรียบร้อย
แล้ว 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่ม
และสิ้นสุดการด าเนินการ) : 1 ตุลาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2568 
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๓. ผลสัมฤทธิ์รายปีของการด าเนินงานของแผนปฏิบัติราชการรายปี ต่อแผนระดับที่ ๑ และระดับที่ ๒ 
ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

๓.๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย  
1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง

สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
4. ภาครัฐมีความทันสมัย   

4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
5. บุคลากรภาครัฐ เป็นคนดีและเก่ ง  ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึ ก 

มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเ พ่ือประชาชน มีคุณธรรมและ 

มีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน 

การทุจริต 
6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเป็นนักคิด นักสร้างสรรค์ ในการพัฒนานวัตกรรม เพ่ือ

ปรับปรุงคุณภาพกระบวนการท างานภายในองค์การให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
หรือรูปแบบการให้บริการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

2. พัฒนาบุคลากรภาครัฐตามสายงานให้ได้รับความรู้และการเสริมทักษะที่จ าเป็น 
ต่อหน้าที่ในความรับผิดชอบ ส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการตามที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพ  
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติของส่วนราชการในภาพรวม และเกิดเป็นผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. สร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร ส่งเสริม 
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด เปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

4. อ านวยความสะดวกประชาชนให้เข้าถึงข้อมูลในด้านภารกิจ นโยบายของหน่วยงานรัฐ 
และมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานของภาครัฐได้สะดวกขึ้น รวมถึงการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของประชาชน
โดยเฉพาะปัญหาข่าวปลอม ผ่ านการด า เนินงานของศูนย์  Anti-Fake News ของรัฐบาลและของ
กระทรวงการคลัง  

5. เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน และมีการบูรณาการระบบอย่างเป็นรูปธรรม ท าให้
คุณภาพของข้อมูลที่เชื่อมโยงกันมีความถูกต้องน่าเชื่อถือ และครบถ้วนทุกมุมมอง ท าให้เกิดมาตรฐานและ
สอดคล้องตามนโยบายบัญชีภาครัฐ 



๑๗ 
 

๓.๒ แผนระดับที่ ๒  
๓.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

1. (หลัก) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
• ค่าเป้าหมาย ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ตามที่ก าหนดไว้ 
 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามโครงการตรวจติดตามผลการด าเนินงานตาม

แผนการตรวจราชการกระทรวงการคลัง คือ ร้อยละ 100 โดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังสามารถ 
แปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารระดับสูงได้รับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา และ
อุปสรรค และหน่วยงานในสังกัดน าข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการ ไปปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงาน 
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

• เป้าหมาย ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

• ค่าเป้าหมาย ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดล าดับขององค์การสหประชาชาติ 
อยู่ในกลุ่มประเทศที่มีการพัฒนาสูงสุด 5๐ อันดับแรก 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ตามที่ก าหนดไว้ 
 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขยีว) 
 บรรลมุากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ค่าเฉลี่ยของร้อยละความส าเร็จ คือ ร้อยละ 100 โดยค านวณจากร้อยละความส าเร็จของ 

10 โครงการ ดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ของ 

สป.กค. (ร้อยละ 100) ได้รับการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
ของ สป.กค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คะแนน 458.05 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน (442.41) คิดเป็น
ร้อยละ 3.53 โดยมีระบบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพบรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานการเป็นระบบราชการ 
4.0 มีความคุ้มค่า ทันสมัย และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 
 



๑๘ 
 

2. โครงการศูนย์รวมผลงานวิชาการ (ร้อยละ 100) ได้ด าเนินการจัดท าระบบศูนย์รวม
ผลงานวิชาการ เพ่ือให้กระทรวงการคลังมีข้อมูลคลังความรู้ในแต่ละสายงาน บุคลากรในกระทรวงการคลัง
สามารถเข้าไปค้นคว้าหาข้อมูลการท างานในแต่ละสายงานเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน 

3. โครงการตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการตรวจราชการกระทรวงการคลัง 
(ร้อยละ 100) ท าให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังสามารถแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารระดับสูงได้รับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค และหน่วยงาน 
ในสังกัดน าข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการไปปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง  
(ร้อยละ 100) มุ่งให้บุคลากรกระทรวงการคลังเกิดการตื่นตัวและมุ่งเรียนรู้ในการคิดค้นหาแนวทางและวิธีการ
ใหม่ๆ เพ่ือน ามาปรับปรุงต่อยอดการด าเนินงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และประหยัด
งบประมาณแผ่นดินมากขึ้น 

5. โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรตามสายงาน (ร้อยละ 100) 
ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรตามสายงานในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล เป็นการพัฒนาบุคลากร 
ให้มีความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับต าแหน่ง และให้ มีความพร้อม 
ในการท างานที่สูงขึ้น 

6. โครงการเสริมสร้างการเป็นองค์กรคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ
กระทรวงการคลัง (ร้อยละ 100) เพ่ือให้บุคคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง เกิดจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริตในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต และมีการให้ความรู้และ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

7. โครงการพัฒนาทักษะด้านการผลิตสื่อดิจิทัล  (ร้อยละ 100) ท าให้บุคลากร 
ด้านการประชาสัมพันธ์มีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อสังคม (Social Media) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถบริหารจัดการสถานการณ์ที่มีข่าวปลอมได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน  
ของศูนย์ Anti Fake News Center ของรัฐบาล 

8. โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่
กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (GF-eLAAS) (ร้อยละ 100) โดยการบูรณาการ
ข้อมูลระหว่างระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) กับระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของการบันทึกข้อมูลโดยก าหนด
มาตรฐานของ Interface ในรูปแบบเดียวกัน 

9. โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการเว็บไซต์กระทรวงการคลัง  (ร้อยละ 100)  
ใหม้ีความทันสมัย และสนับสนุนงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ด้านเศรษฐกิจ การเงิน การคลัง 
ของกระทรวงการคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

10. โครงการจัดหาและย้ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายส าหรับอาคารที่ท าการใหม่
กระทรวงการคลัง (ร้อยละ 100) โดยด าเนินการโอนย้ายระบบเครือข่ายสื่อสารเดิมที่ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (อาคารกีฬา 100 ปี กรมบัญชีกลาง) ไปติดตั้งยังอาคารที่ท าการใหม่
กระทรวงการคลัง เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และ
ใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 

 
 
 



๑๙ 
 

(๑.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
1) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 

ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน านวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ 
การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่ อมโยงการท างานและข้อมูล
ระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐ  
สามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ
ให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

2. ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน 
สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งน าองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา
เข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ  
ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐ  
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ 
มีความคล่องตัว 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยของแม่บทฯ ตามที่ก าหนดไว ้
 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ค่าเฉลี่ยของร้อยละความส าเร็จ คือ ร้อยละ 100 โดยค านวณจากร้อยละความส าเร็จ

ของ 10 โครงการ ดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ของ 

สป.กค. (ร้อยละ 100) ได้รับการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
ของ สป.กค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คะแนน 458.05 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน (442.41) คิดเป็น
ร้อยละ 3.53 โดยมีระบบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพบรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานการเป็นระบบราชการ 
4.0 มีความคุ้มค่า ทันสมัย และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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2. โครงการศูนย์รวมผลงานวิชาการ (ร้อยละ 100) ได้ด าเนินการจัดท าระบบศูนย์รวม
ผลงานวิชาการ เพ่ือให้กระทรวงการคลังมีข้อมูลคลังความรู้ในแต่ละสายงาน บุคลากรในกระทรวงการคลัง
สามารถเข้าไปค้นคว้าหาข้อมูลการท างานในแต่ละสายงานเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน  

3. โครงการตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการตรวจราชการกระทรวงการคลัง 
(ร้อยละ 100) ท าให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังสามารถแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารระดับสูงได้รับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค และหน่วยงาน 
ในสังกัดน าข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการไปปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและ  
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง  
(ร้อยละ 100) มุ่งให้บุคลากรกระทรวงการคลังเกิดการตื่นตัวและมุ่งเรียนรู้ในการคิดค้นหาแนวทางและวิธีการ
ใหม่ๆ เพ่ือน ามาปรับปรุงต่อยอดการด าเนินงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และประหยัด
งบประมาณแผ่นดินมากขึ้น 

5. โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรตามสายงาน (ร้อยละ 100) 
ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรตามสายงานในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล เป็นการพัฒนาบุคลากร 
ให้มีความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับต าแหน่ง และให้ มีความพร้อม 
ในการท างานที่สูงขึ้น 

6. โครงการเสริมสร้างการเป็นองค์กรคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ
กระทรวงการคลัง (ร้อยละ 100) เพ่ือให้บุคคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง เกิดจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริตในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต และมีการให้ความรู้และ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

7. โครงการพัฒนาทักษะด้านการผลิตสื่อดิจิทัล (ร้อยละ 100) ท าให้บุคลากร 
ด้านการประชาสัมพันธ์มีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อสังคม (Social Media) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถบริหารจัดการสถานการณ์ที่มีข่าวปลอมได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน  
ของศูนย์ Anti Fake News Center ของรัฐบาล 

8. โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
ใหม่กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (GF-eLAAS) (ร้อยละ 100) โดยการบูรณา
การข้อมูลระหว่างระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) กับระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของการบันทึกข้อมูล 
โดยก าหนดมาตรฐานของ Interface ในรูปแบบเดียวกัน 

9. โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการเว็บไซต์กระทรวงการคลัง  (ร้อยละ 100)  
ใหม้ีความทันสมัย และสนับสนุนงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ด้านเศรษฐกิจ การเงิน การคลัง 
ของกระทรวงการคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

10. โครงการจัดหาและย้ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายส าหรับอาคารที่ท าการใหม่
กระทรวงการคลัง (ร้อยละ 100) โดยด าเนินการโอนย้ายระบบเครือข่ายสื่อสารเดิมที่ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (อาคารกีฬา 100 ปี กรมบัญชีกลาง) ไปติดตั้งยังอาคารที่ท าการใหม่
กระทรวงการคลัง เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และ
ใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 
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3) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
• แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ 
การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ  
ให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด
ในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า 
สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงาน  
ด้วยความรับผิดชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค 
กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและมีพฤติกรรม  
การปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยของแม่บทฯ ตามที่ก าหนดไว้ 
 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ระดับความส าเร็จของโครงการพัฒนาบุคลากรตามสายงาน คือ ร้อยละ 100  

ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรตามสายงานในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล เป็นการพัฒนาบุคลากร 
ให้มีความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับต าแหน่ง และให้ มีความพร้อม 
ในการท างานที่สูงขึ้น 

2. (รอง) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
• ค่าเป้าหมาย ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) อยู่ใน

อันดับ ๑ ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕7 คะแนน 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ตามที่ก าหนดไว้ 
 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการโครงการเสริมสร้างการเป็นองค์กรคุณธรรม 

จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกระทรวงการคลัง  คือ ร้อยละ 100 เพ่ือให้บุคคลากรในสังกัด
กระทรวงการคลัง เกิดจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริตในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 
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และการป้องกันการทุจริต และมีการให้ความรู้และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

• ค่าเป้าหมาย คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ตามที่ก าหนดไว้ 
 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการโครงการเสริมสร้างการเป็นองค์กรคุณธรรม 

จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกระทรวงการคลัง  คือ ร้อยละ 100 เพ่ือให้บุคคลากรในสังกัด
กระทรวงการคลัง เกิดจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริตในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และ
การป้องกันการทุจริต และมีการให้ความรู้และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต 

(2.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
แผนย่อยการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
• แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 

ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
อย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้า ง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร
ขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
ในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส 
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

• เป้าหมายของแผนย่อย คดีทุจริต และประพฤติมิชอบลดลง 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยของแม่บทฯ ตามที่ก าหนดไว้ 
 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการโครงการเสริมสร้างการเป็นองค์กรคุณธรรม 

จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกระทรวงการคลัง  คือ ร้อยละ 100 เพ่ือให้บุคคลากรในสังกัด
กระทรวงการคลัง เกิดจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริตในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 
และการป้องกันการทุจริต และมีการให้ความรู้และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

 
 
 



๒๓ 
 

๓.๒.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
(1) เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  

เป้าหมายหลักของแผน 13 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับ 
การเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมายระดับหมุดหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุน
มนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ ๔๐ 
ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า ๐.๘๒ 

(2) กลยุทธ์การพัฒนา  

กลยุทธ์ที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

กลยุทธ์ที่ ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือ 
การพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล  

กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๑ ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและ

รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปี 

ต่อค่าเป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตามที่ก าหนดไว้ 
 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัด

กระทรวงการคลัง สามารถด าเนินงานได้ร้อยละ 100 ซ่ึงสามารถให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ของ สป.กค.  

(ร้อยละ 100) ได้รับการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของ 
สป.กค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คะแนน 458.05 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน (442.41) คิดเป็น  
ร้อยละ 3.53 โดยมีระบบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพบรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานการเป็นระบบราชการ 4.0 
มีความคุ้มค่า ทันสมัย และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเทียบได้กับมาตรฐานสากล 



๒๔ 
 

สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติ งานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2. โครงการศูนย์รวมผลงานวิชาการ (ร้อยละ 100) ได้ด าเนินการจัดท าระบบศูนย์รวมผลงานวิชาการ 
เพ่ือใหก้ระทรวงการคลังมีข้อมูลคลังความรู้ในแต่ละสายงาน บุคลากรในกระทรวงการคลังสามารถเข้าไปค้นคว้า 
หาข้อมูลการท างานในแต่ละสายงานเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน  

3. โครงการตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการตรวจราชการกระทรวงการคลัง (ร้อยละ 100) 
ท าให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังสามารถแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ผู้บริหารระดับสูงได้รับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค และหน่วยงานในสังกัดน าข้อเสนอแนะ 
จากการตรวจราชการไปปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง (ร้อยละ 100) มุ่งให้
บุคลากรกระทรวงการคลังเกิดการตื่นตัวและมุ่งเรียนรู้ในการคิดค้นหาแนวทางและวิธีการใหม่ๆ เพ่ือน ามาปรับปรุง
ต่อยอดการด าเนินงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และประหยัดงบประมาณแผ่นดินมากขึ้น 

5. โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรตามสายงาน (ร้อยละ 100) ด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรตามสายงานในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล เป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับต าแหน่ง และให้มีความพร้อมในการท างานที่สูงขึ้น 

6. โครงการเสริมสร้างการเป็นองค์กรคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกระทรวงการคลัง 
(ร้อยละ 100) เพ่ือให้บุคคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง เกิดจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมสุจริตในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต และมีการให้ความรู้และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

7. โครงการพัฒนาทักษะด้านการผลิตสื่อดิจิทัล (ร้อยละ 100) ท าให้บุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์  
มีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อสังคม (Social Media) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถบริหารจัดการ
สถานการณ์ท่ีมีข่าวปลอมได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานของศูนย์ Anti Fake News Center 
ของรัฐบาล 

8. โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่กับระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (GF-eLAAS) (ร้อยละ 100) โดยการบูรณาการข้อมูล
ระหว่างระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) กับระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของการบันทึกข้อมูลโดยก าหนด
มาตรฐานของ Interface ในรูปแบบเดียวกัน 

9. โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการเว็บไซต์กระทรวงการคลัง (ร้อยละ 100) ให้มีความทันสมัย 
และสนับสนุนงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ด้านเศรษฐกิจ การเงิน การคลังของ
กระทรวงการคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

10 . โครงการจัดหาและย้ายระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายส าหรับอาคารที่ท าการใหม่
กระทรวงการคลัง (ร้อยละ 100) โดยด าเนินการโอนย้ายระบบเครือข่ายสื่อสารเดิมที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (อาคารกีฬา 100 ปี กรมบัญชีกลาง) ไปติดตั้งยังอาคารที่ท าการใหม่กระทรวงการคลัง  
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
เหมาะสม 

 
 
 
 



๒๕ 
 

๓.๒.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
(๑) เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  - 
(๒) กลยุทธ์การพัฒนา  - 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปี 

ต่อค่าเป้าหมายแผนและนโยบายระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแหง่ชาติ ตามที่ก าหนดไว้ 
 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ ์ - 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 

- 

๓.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง (หากมี) 

3.3.1 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงการคลัง 

(1) เป้าหมาย หน่วยงานด าเนินการได้ตามแผน 

(2) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 97 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปี 

ต่อค่าเป้าหมายของแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง ตามที่ก าหนดไว้ 
 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัด

กระทรวงการคลัง สามารถด าเนินงานได้ร้อยละ 100  

๔ ผลสัมฤทธิ์รายปีของการด าเนินงานของแผนปฏิบัติราชการรายปี ต่อเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
๔.๑.๑ เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals – SDGs 

(๑) เป้าหมายที่ (Goal)   - 
(๒) เป้าหมายย่อย (Target)  - 
ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน  
- 

๕. ปัญหาและอุปสรรค  

5.1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ล่าช้า ท าให้การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด 

 

๖. แนวทางการปรับปรุงการด าเนินการ  
6.1 เร่งรัดการเบิกจ่าย/ประสานเจ้าหน้าที่พัสดุ ในการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 



Contact Us
https://palad.mof.go.th

ถนนพระรามที่ ๖ แขวงพญาไท เขตพญาไท
กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐

๐๒-๑๒๖-๕๘๐๐




